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Rechtliche Grundlagen

1.2 Rechtliche Grundlagen — warum muss ich
mich um Arbeits- und Gesundheitsschutz in
meinem Dentallabor kimmern?

»Bei uns im Labor passiert schon nichts!*

Es gibt Begriffe, die wirken wie Reizworte auf manch einen Unternehmer: Unfall-
verhltungsvorschrift — Berufsgenossenschaft — Arbeitssicherheit. Man denkt
sofort an Papierkram, Beitragszahlungen, kostenintensive SchutzmaBnahmen ...
Dabei sollte es nichts Wichtigeres fiir einen Unternehmer geben als die Gesund-
erhaltung seiner Mitarbeiter und die Verhitung von Arbeitsunféllen und Arbeits-
ausfallen. Der Inhalt dieses Leitfadens soll Innen den Weg aufzeigen, dass Sie
mit relativ wenig Aufwand viel bewirken kdénnen.

Im Jahr 2022 gab es in der Bundesrepublik 787.412 meldepflichtige Arbeitsun-
félle und damit 2,33 Prozent weniger als im Jahr 2021. Im Dentallabor wurden
343 meldepflichtige Arbeitsunfalle (ohne Dienstwegeunfélle) verzeichnet. Mel-
depflichtig ist ein Arbeitsunfall, wenn er eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei
Tagen oder den Tod zur Folge hat. (Quellen: DGUV Webcode d2440, BG ETEM,
Abteilung Statistik)

Nach einem Arbeitsunfall mit Kérperschaden wird das Labor von Personen
besucht, die dem Unternehmer Fragen stellen, Unterlagen einsehen wollen und
die Organisation im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes Uberprifen.
So interessieren sich gleich drei verschiedene Institutionen fir den Vorfall, denen
auf Anfrage entsprechende Nachweise vorgelegt und ausgehandigt werden
missen.

1. Die Staatsanwaltschaft wird aktiv, sobald der Verdacht besteht, dass ein
Gesetz verletzt wurde. Bereits eine Verletzung am Koérper des Mitarbeiters
stellt meistens mindestens den Straftatbestand der fahrlassigen Korperver-
letzung dar.

2. Die Gewerbeaufsicht Uberwacht als staatliche Behérde den Arbeitsschutz.
Sie ist eine Landerbehérde und wird in jedem Bundesland mit einer eigenen
Bezeichnung versehen.

3. Die Aufsichtsperson der Berufsgenossenschaft Energie Textil Elektro Medien-
erzeugnisse (BG ETEM) ist fir das gewerbliche Dentallabor zustandig. Han-
delt es sich um ein Praxislabor, ist die Berufsgenossenschaft fur Gesund-
heitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) der zustandige Versicherungstrager,
da die (Zahnarzt-)Praxis und das Praxislabor als eine Einheit gesetzlich unfall-
versichert sind.
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Sichere und gesundheitsgerechte Arbeitsplatze:
Was muss der Arbeitgeber beachten?

In Deutschland ist der Arbeitsschutz durch zwei Institutionen geregelt, und zwar
zum einen durch den Staat mit entsprechenden Gesetzen, Verordnungen, Tech-
nischen Regeln, zum anderen durch die Berufsgenossenschaften, den Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung. Dazu gibt es Unfallverhitungsvorschriften,
die die staatlichen Gesetze und Verordnungen konkretisieren und ergénzen. Sie
sind fur alle Mitgliedsbetriebe rechtsverbindlich, jeder muss sich daran halten.

Verpflichtungen

Im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) wird der Unternehmer auf Folgendes ver-
pflichtet:

»,§ 8 Grundpflichten des Arbeitgebers: (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die
erforderlichen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Bericksichtigung der
Umsténde zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der
Arbeit beeinflussen. Er hat die MaBnahmen auf ihre Wirksamkeit zu (berprifen
und erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er
eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschéftigten
anzustreben.

Zusatzlich zum Arbeitsschutzgesetz ist die Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vor-
schrift 1 ,,Grundsétze der Pravention“ der Berufsgenossenschaften zu beachten
(DGUV = Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung = Spitzenverband der
gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallversicherungstréger der
offentlichen Hand):

»$ 2 Grundpflichten des Unternehmers: (1) Der Unternehmer hat die erforderli-
chen MaBnahmen zur Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie eine wirksame Erste Hilfe zu treffen.
Die zu treffenden MalBnahmen sind insbesondere in staatlichen Arbeitsschutz-
vorschriften, in dieser Unfallverhitungsvorschrift und in weiteren Unfallverhi-
tungsvorschriften ndher bestimmt. (...)"

Die hier folgenden weiteren Gesetze und Verordnungen sind im Bereich Zahn-
technik auBerdem zu beachten:

Hebendanz



© by Spitta Verlag GmbH & Co. KG ¢ 12/2017

Rechtliche Grundlagen

Ubersicht iiber wichtige Gesetze aus dem Bereich Arbeitsschutz

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG): Legt die grundlegenden Aufgaben des Arbeit-
gebers im Bereich des Arbeitsschutzes fest. Allgemein gehalten, wird durch
staatliche Verordnungen erganzt.

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV): Durch MaBBnah-
men der arbeitsmedizinischen Vorsorge sollen arbeitsbedingte Erkrankungen
einschlieBlich Berufskrankheiten friihzeitig erkannt und verhitet werden.

Gefahrstoffverordnung (GefStoffV): Verordnung zum Schutz der Beschéftigten
vor Geféahrdung ihrer Gesundheit und Sicherheit durch Gefahrstoffe und Schutz
der Umwelt vor stoffbedingten Schadigungen.

Biostoffverordnung (BiostoffV): Verordnung Uber Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen.

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV): Arbeitsschutzanforderungen fir
die Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln und Betriebsvorschriften
Uberwachungsbedurftiger Anlagen (Aufzige, groBer Kompressor).

Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV): Bestimmungen, die der Arbeitgeber
beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten im Hinblick auf die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz der Beschéftigten zu beachten hat.

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung (LarmVibrArbSchV): Verord-
nung zum Schutz der Beschéftigten vor Gefadhrdungen durch Larm und Vibra-
tionen.

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV): Verordnung Uber die richtige Auswahl,
Bereitstellung und Nutzung von persénlicher Schutzausristung.

Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG): Schutz von Beschaftigten unter 18
Jahren vor kérperlicher Uberforderung und Gefahren am Arbeitsplatz.

Arbeitszeitgesetz (ArbZG): Festlegung der taglichen Héchstarbeitszeiten, der
Mindestruhepausen und der Mindestruhepausen nach Arbeitsende.

Angesichts dieser Verordnungsflut stellt sich der Verantwortliche schnell die
Frage: Habe ich denn Uberhaupt noch Zeit, um schéne Zahne herzustellen? —
Ja! Denn wenn die Strukturen im Betrieb einmal geschaffen sind, ist der Aufwand
der Fortschreibung deutlich geringer.

Hebendanz

1.2 | Seite 3

Einflhrung



© by Spitta Verlag GmbH & Co. KG ¢ 12/2017

Die Gefahrdungsbeurteilung

1.4 Die Gefahrdungsbeurteilung - was ist das?

Haben Sie eine Gefahrdungsbeurteilung fir lhren Betrieb?

Wenn Sie die Frage mit ,,Nein“ beantworten missen, kénnte das bei einem
Betriebsbesuch durch die Gewerbeaufsicht oder die Berufsgenossenschaft zu
einem Problem werden. Umso gréBer wird das Problem im Falle eines schweren
Unfalls in Threm Betrieb, denn dann mdéchte auch die Staatsanwaltschaft die
Gefahrdungsbeurteilung sehen. Was ist also diese Gefédhrdungsbeurteilung und
was muss der Unternehmer da tun?

Eine gesetzliche Grundlage flr die Gefahrdungsbeurteilung findet sich im
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

»8 5 Beurteilung der Arbeitsbedingungen: (1) Der Arbeitgeber hat durch eine
Beurteilung der fir die Beschéftigten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung
zu ermitteln, welche MaRnhahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind.*

Daraus ist abzuleiten, dass sich der Arbeitgeber damit beschaftigen muss, was
bei den Tatigkeiten, die die Mitarbeiter im Labor ausflihren, passieren kann. Dies
reicht von der Gestaltung und Einrichtung der Arbeitsstatte sowie des Arbeits-
platzes Uber die Betrachtung der physikalischen, chemischen und biologischen
Einwirkungen auf den Mitarbeiter bis zur Gestaltung, Auswahl und zum Einsatz
von Arbeitsmitteln, insbesondere von Arbeitsstoffen und Geréaten. Seit 2013 neu
ins Arbeitsschutzgesetz aufgenommen sind auch die psychischen Belastungen
der Mitarbeiter. Dabei geht es nicht darum, die Psyche des Mitarbeiters zu beur-
teilen, sondern festzustellen, ob die Arbeit selbst krankmacht. Einige Faktoren
sind hier standiger Termindruck, Uber- oder Unterforderung.

Aber nicht nur im Arbeitsschutzgesetz wird die Gefahrdungsbeurteilung gefor-
dert, sondern auch in weiteren Verordnungen, die von der Bundesrepublik
Deutschland erlassen wurden. Beispielhaft zu nennen sind hier die Biostoffver-
ordnung (BioStoffV), die Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), die Gefahr-
stoffverordnung (GefStoffV), die L&rm- und Vibrations-Arbeitsschutzverordnung
(LarmVibrationsArbSchV) sowie das autonome BG-Recht, hier die DGUV Vor-
schrift 1. In all diesen Regelwerken wird der Arbeitgeber verpflichtet, sich um
eine Beurteilung der Arbeitsbedingungen zu kimmern.

Von der Verhiitung von Unféllen zur Schaffung gesunder
Arbeitsplatze

Die Entwicklung der Gefahrdungsbeurteilung ist eine Folge der Neuausrichtung
des Arbeitsschutzes in Deutschland. Bis Mitte der 1990er-Jahre war das Motto
im Arbeitsschutz: Verhitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten. Dies
wurde durch unzahlige Unfallverhiitungsvorschriften (UVV) manifestiert. Bei den
Unternehmern regte sich Widerstand, man fuhlte sich Uberreguliert. Die Regie-
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Die Gefahrdungsbeurteilung

rung &nderte mit dem Erscheinen des Arbeitsschutzgesetzes die Richtung und
nun gilt die Losung: Schaffung von sicheren und gesunden Arbeitsplatzen. Es
wurden zu diesem Zweck unter anderem die oben genannten Verordnungen
erlassen (staatliches Recht) — das autonome Recht der Berufsgenossenschaften
musste vielfach zurticktreten. Um die neue Ausrichtung auf sichere und gesunde
Arbeitsplatze zu erflillen, raumt der Gesetzgeber im Arbeitsschutzgesetz einen
breiten Spielraum ein, verlangt jedoch, dass genau die betrieblichen Anforde-
rungen und Gegebenheiten bei der Gefahrdungsbeurteilung berlcksichtigt wer-
den. Es gibt also heute weniger detaillierte Unfallverhitungsvorschriften (BG),
dafur aber staatliche Verordnungen — und daraus resultiert fir den Unternehmer
die Verpflichtung, ganz genau in seinem Betrieb zu schauen, welche Gefahren
dieser in sich birgt.

Die Gefahrdungsbeurteilung ist also der Eigencheck des Betriebes!

Um eine Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen, sollte man systematisch vorgehen.
Eine gute Abfolge der einzelnen Schritte gibt der Handlungszyklus zur Gestal-
tung sicherer und gesundheitsgerechter Arbeitssysteme vor (Abb. 1.4-1).

Wirkungs-

Analyse Beurteilung
kontrolle
Ziel:
Durch- und Gestaltung
Umsetzung sicherer und Setzen von
der L6sung gesundheitsgerechter Zielen
Arbeitssysteme
Auswahl Entwicklung
der Lésung von Lésungs-

alternativen

Abb. 1.4-1: Handlungszyklus Gefahrdungsbeurteilung (nach BG ETEM)
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1. Die Analyse

Hier sind Erkenntnisse zu sammeln, welche Arbeitsbedingungen im téglichen
Arbeitsprozess auftreten. Praktisch ist das mit einer Begehung der Arbeitsberei-
che zu erreichen. Hier beobachtet man die Mitarbeiter bei der Arbeit. Was
machen sie? Welche Gefahren gehen von Stoffen aus, mit denen sie umgehen?
Ist die Kérperhaltung ergonomisch? Es gibt eine Vielzahl von Faktoren, die die
Sicherheit bei der Arbeit beeinflussen.

Eine Zusammenstellung der méglichen Gefahrdungsfaktoren kdnnen Sie der
Tabelle 1.4-1 entnehmen.

Welche Faktoren kénnen den Mitarbeiter gefahrden?

Mechanische Faktoren Multifaktorielle Gefahrstoffe
Geféhrdungen

Elektrische Faktoren Biologische Arbeitsstoffe | Thermische Faktoren

Vibrationen Physische Belastung/ Klima
Arbeitsschwere

Schall Psychische Belastungen Beleuchtung

Strahlung Brénde, Explosionen Farben

Tab. 1.4-1: Ubersicht moglicher Gefahrdungsfaktoren im Dentallabor

Wichtig dabei ist, dass nicht nur der ,Normalzustand“ betrachtet wird, son-
dern beispielsweise auch die Arbeitsgénge bei der Reinigung von Geréten
zu hinterfragen sind, aber auch deren Instandsetzung, soweit im Betrieb
durchgeflihrt. Hier treten veranderte Konstellationen auf, die dann das Risiko
eines Unfalls erhéhen.

Beispiel N

Veranschaulichung durch ein Beispiel:

Wir haben einen Mitarbeiter bei der Begehung beobachtet, der acht Arbeits-
stunden am Tag damit beschaftigt ist, Kunststoffprothesen herzustellen.
Dabei wird der Kunststoff mit Monomerflissigkeit (Methylmethacrylat, MMA)
und Pulver angemischt und dann weiterverarbeitet. Dazu werden Instru-

mente, aber auch die ungeschuitzten Finger benutzt.
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Die Gefahrdungsbeurteilung

2. Die Beurteilung

Die aus der Analyse gewonnenen Erkenntnisse bilden die Grundlage fur die
Beurteilung. Oberste Prioritat haben gesetzliche Vorgaben wie Grenzwerte. Gibt
es solche, kann sehr schnell entschieden werden, ob Handlungsbedarf besteht
oder nicht. Gibt es keine Grenzwerte fir diese Gefdhrdung, so muss recherchiert
werden, ob es in der Fachliteratur (Technische Regeln, DGUV Informationen, DIN
etc.) Aussagen zum jeweiligen Problem gibt. Wenn ja, werden diese zur Beurtei-
lung des Handlungsbedarfs herangezogen. Sollte keines der genannten Verfah-
ren ein Ergebnis liefern, muss der Arbeitgeber das Risiko selbst einschatzen.
Dies geschieht anhand der Eintrittswahrscheinlichkeit und der zu erwartenden
Schadensschwere.

Am Ende dieses Schrittes steht eine der beiden Aussagen: ,,Bei diesem Arbeits-
gang besteht keine Gefahr* oder ,Hier gibt es Risiken fir einen Unfall/eine
Berufskrankheit, es besteht Handlungsbedarf”.

.
Zurlick zu unserem Beispiel:
MMA ist als Gefahrstoff eingestuft.

Es ist leicht entziindbar und hat eine Reizwirkung auf die Haut. Zudem
besteht die Mdglichkeit der Sensibilisierung der Haut, was zu einer Allergie
fUhren kann.

Des Weiteren existiert ein Luftgrenzwert nach TRGS (Technische Regel fur
Gefahrstoffe) 900 von 210 mg/m3. Damit wird die maximale Konzentration
dieses Stoffes in der Luft am Arbeitsplatz beschrieben.

Zwei Bereiche sind demnach zu beurteilen:

a) Wird der Grenzwert der inhalativen Exposition von MMA eingehalten?
Dies ist in unserem Beispiel gegeben, wie eine Messung ergab. Es
besteht kein Handlungsbedarf.

b) Die Mdglichkeit der Sensibilisierung ist gegeben, da es zum Kontakt mit
der Haut kommt. Hier besteht Handlungsbedarf.

3. Setzen von Zielen

In diesem Schritt wird das Ziel formuliert, welches bei der MaBnahme erreicht
werden soll. Dies ist wichtig, damit man am Ende des Handlungszyklus feststel-
len kann, ob das Ziel auch wirklich erreicht wurde. Nicht selten stellt man dann
fest, dass am Ende etwas vollig anderes umgesetzt wurde als man eigentlich
wollte.
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Wie wird die Betriebsanweisung erstellt?

Das Wichtigste zuerst: Eine Betriebsanweisung soll mdglichst auf eine DIN-
A4-Seite beschrankt werden und auf dieser soll alles Wichtige untergebracht
werden!

Der Grund ist, dass der Mitarbeiter diese Anweisung auch wahrend der Arbeit
zur Hand nehmen kann und er sofort die wichtigsten Dinge, die mit diesem
Arbeitsschritt zusammenhéngen, erfassen kann. Zum Erarbeiten der Betriebs-
anweisung ist zunachst ein Blick in die Gefadhrdungsbeurteilung notwendig. Darin
wurden die Gefédhrdungen festgestellt und mit MaBnahmen hinterlegt. Jetzt gilt
es, diese Erkenntnisse kurz und knapp in eine BA zu fassen.

Betriebsanweisungen sind wie folgt gegliedert:
Kopfzeilen
Anwendungsbereich/Gefahrstoffbezeichnung
Gefahren fur Mensch und Umwelt
SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln
Verhalten bei Stérungen/im Gefahrfall
Verhalten bei Unféllen, Erste Hilfe

N o o kb=

Sachgerechte Entsorgung/Instandhaltung (bei Maschinen/technischen
Anlagen)

Beispiel

Glanzen im Elektrolytautomaten

Wir erstellen nun gemeinsam Schritt flr Schritt eine Betriebsanweisung fir
das Glénzen einer Modellgussprothese im Glanzgerat (Abb. 1.5-4).
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Abb. 1.5-4: Betriebsanweisung fir Glanzen im Glanzgerat
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2.5 Ergonomie am Arbeitsplatz

Rechtsgrundlage
ArbStattVv

Kurzinfo

Die Arbeitsplatzergonomie ist ein wichtiger Teilaspekt des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes.

Was versteht man unter Ergonomie?

Bei Ergonomie geht es um die Anpassung der Arbeitsbedingungen an den Men-
schen.

Hier spielen vor allem die KérpermaBe eine groBe Rolle. Die Ergonomie verfolgt
unter Berlcksichtigung der Arbeitssicherheit die Ziele Humanitat und Wirtschaft-
lichkeit.

Welche Gefahrdungen kénnen auftreten?

Das Muskel-Skelett-System, bestehend aus Knochen, Bandern, Sehnen, Knor-
pel und Bindegewebe, kann sowohl durch Uber- als auch durch Unterforderung
belastet werden. Viele Rlickenbeschwerden und auch Rickenerkrankungen
haben hier den Ursprung.

Welche Gestaltungsmaéglichkeiten gibt es am zahntechnischen
Arbeitsplatz?

Zunachst muss man feststellen, dass Menschen unterschiedlich groB sind. Dies
ist in der DIN 33402 in einer Tabelle erfasst. Aus wirtschaftlichen Grinden wer-
den hier 90 Prozent der moglichen KorpergroBen beriicksichtigt.

Frauen 18 - 65 Jahre Manner 18 - 65 Jahre

Perzentil 5 50 95 5 50 95

A | Korperhohe | 1.535 1.625 1.720 1.650 1.750 1.855

Anhand der Tabelle ist schnell feststellbar, dass ein genormter Arbeitsplatz, wie
er im Dentallabor Ublich ist, nicht fir alle passen kann. Ideal ware hier ein héhen-
verstellbarer Tisch, der jedoch nur als Ausnahme bei Herstellern zu finden ist.

Hebendanz
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Ziele
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Hygiene und arbeitsmedizinische Vorsorge im Dentallabor
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Merkmale

Ergonomie am Arbeitsplatz

Meist ist das Dentallabor mit einem genormten Arbeitsplatz ausgestattet. Den-
noch gibt es Méglichkeiten, um eine ergonomische Anpassung auf den Mitar-
beiter oder die Mitarbeiterin vorzunehmen.

1. Arbeitsstuhl

Falsches Sitzen kann zu Durchblutungs- und Verdauungsstérungen, Muskelver-
spannungen, Kopfschmerzen und Skeletterkrankungen flihren. Da eine falsche
Sitzhaltung zunachst keine Schmerzen verursacht, kommt es schleichend zu
den gesundheitlichen Schadigungen.

Der Arbeitsstuhl hat hier eine zentrale Rolle. Anzustreben ist das dynamische
Sitzen, also wechselnde Sitzhaltungen. Damit werden statische Belastungen der
Wirbelsdule und Muskulatur verhindert.

Der Arbeitsstuhl sollte folgende Merkmale aufweisen:

* bewegliche Rickenlehne, deren Bewegungswiderstand sich an das Korper-
gewicht der Person anpassen I&sst

e Unterstltzung der Lendenwirbel

e Sitzfederung, um den Druck auf die Bandscheiben beim Hinsetzen zu min-
dern

* Anpassung beim Haltungswechsel
e verstellbare Sitztiefe
¢ verstellbare Sitzhohe

2. Einstellung
Die richtige Sitzhohe ist eingestellt, wenn die auf dem Tisch liegenden Unterarme
einen rechten Winkel zum Oberarm bilden.

3. Erganzende MaBnahmen

Greifraum

Materialien, Gerate und Schalter sollten so auf dem Arbeitsplatz angeordnet sein,
dass sie im Sitzen gut mit den Handen zu erreichen sind. Bei sehr kleinen bzw.
groBen Personen kann Uber die kleinere oder groBere Tiefe der Tischplatte eine
Optimierung des Greifraumes erreicht werden.

Armauflage

Zur Entlastung des Schulterglrtels sollte der Tisch mit den Armauflagen neben
dem Absaugmaul ausgestattet sein.

FuBstutze

Die FuBe sollten mit der ganzen FuBflache auf dem Boden stehen. Wird das nicht
erreicht, ist eine FuBstlitze sinnvoll.

Linkshéandigkeit

Bei Neuanschaffung/Modernisierung kann ein Arbeitsplatz fur linkshandige Men-
schen eingerichtet werden.

Hygiene und arbeitsmedizinische Vorsorge im Dentallabor Hebendanz
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3.5.3 Gipsschlamme

Rechtsgrundlagen
BioStoffV

Kurzinfo

Gipsabscheider  Gipsschlamme werden in einem Gipsabscheider unter dem Ausgussbecken
gesammelt. Durch das Absinken der festen Bestandteile trennt sich das ,,sau-
bere“ Wasser vom Gipsschlamm. Dieser lagert sich ab und muss regelmaBig aus
dem Absetzbecken entleert werden.

Welche Gefahrdungen kénnen auftreten?

Beim Kontakt der Haut mit dem Gipsschlamm kann zum einen die Haut durch
den Bestandteil Gips angegriffen werden, zum anderen kénnen aber auch Bak-
terien, die sich in dem Schlamm gebildet haben, zu einer Schadigung/Infektion
fahren.

Weitere MaBnahmen der Gefahrdungsbeurteilung

v Die Reinigung des Absetzbeckens ist zu organisieren (siehe Vorlagen). Je
nach Nutzung kann ein Intervall von 1 Woche bis zu 4 Wochen sinnvoll
erscheinen.

v Um den direkten Hautkontakt mit dem Schlamm zu vermeiden, sind als
PSA flissigkeitsdichte Handschuhe zur Verfigung zu stellen.

AN
Vorlage fur die Gefahrdungsbeurteilung

»Qipsschlamme (Verkeimung)“ => GB5.3

Vorlage ,,Reinigungsplan Gipsbecken*

Gefahrdungen und Anforderungen an den Arbeitsschutz im zahntechnischen Labor Hebendanz
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GB5.3 Gipsschlamme (Verkeimung)

Gefahrdung/Belastung

Hauterkrankung durch verkeimte Gipsschldmme

MaBnahme Umsetzung Priifung

veranlasst am erledigt am wirksam

ja

1 Die regelméaBige Reinigung der Anlage ist organisiert.

2 | Da der Kontakt mit Gipsschlamm nicht ausgeschlossen
ist, werden geeignete Handschuhe getragen. Die Aus-
wahl ist mithilfe des Hautschutzportals der BG ETEM
(Internetadresse siehe Wegweiser, Hilfreiche Links)
erfolgt.

3 Die Mitarbeiter sind unterwiesen.

Notizen/Erganzungen

Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 10 MuSchG:

Im Ergebnis der Beurteilung der Arbeitsbedingungen treten bei dieser Téatigkeit Gefahrdungen
fir eine schwangere oder stillende Frau oder fur ihr Kind auf, sodass voraussichtlich eine
FortflUhrung der Téatigkeit an diesem Arbeitsplatz nicht mdglich sein wird.

Rechtsgrundlage MuSchG: § 11 (2) , § 12 (2) Kontakt zu Biostoffen

Labor: Verantwortlicher:

Datum: Unterschrift:

Die Muster-Geféahrdungsbeurteilung
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BAS5.3 Gipsschlamme

Firma: Datum:

Arbeitsbereich: Dentallabor

Arbeitsplatz:  Gipsraum Betriebsanweisung

Tatigkeit: Reinigung gemanB § 14 GefStoffv

des Gips- :
abscheiders Unterschrift

Verantwortlicher:

Gefahrstoffbezeichnung

Biologische Gefahrdung durch Bakterien (Verkeimung)
bei der Reinigung des Gipsabscheiders

Gefahren fiir Mensch und Umwelt

® bei Berlihrung mit Haut, Schleimhaut und Augen Infektion méglich
® Austrocknung der Haut beim Kontakt mit dem Gipsschlamm

SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln

® Arbeitskleidung tragen, Hautkontakt vermeiden

® Schutzbrille tragen

¢ flissigkeitsdichte Handschuhe tragen

® am Arbeitsplatz nicht rauchen, essen oder trinken und hier keine
Lebensmittel aufbewahren

Verhalten im Gefahrfall

e verschiittete FlUssigkeit mit Lappen aufnehmen, dabei Schutzhandschuhe und Schutzbrille tragen
® kontaminierte Flachen mit einer Flachendesinfektion reinigen
® \orgesetzten/Meister informieren

Erste Hilfe Notruf:

Hautkontakt: benetzte Hautpartien sofort mit viel Wasser abspllen
Augenkontakt: Spritzer im Auge sofort mit viel Wasser (Augendusche) aussplulen, Arzt
aufsuchen

mit Schlamm verschmutzte Kleidung sofort wechseln

Telefon:

® Ersthelfer:

Sachgerechte Entsorgung

Gipsschlamm nach Vorgabe der Gemeinde entsorgen

Hebendanz Die Muster-Betriebsanweisung
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MA5.3 Gipsschlamme

Unterweisung

Die Mitarbeiter werden liber folgende Sachverhalte unterwiesen:

e Bei der Reinigung des Absetzbeckens ist es mdglich, mit dem Schlamm in
Kontakt zu kommen. Dieser kann die Haut schadigen.

e Bakterien, die sich im Schlamm bilden kénnen, stellen ebenfalls eine Gefahrdung
dar.

¢ Als personliche Schutzausristung sind bei der Reinigung flussigkeitsdichte
Handschuhe zu tragen.

wirksam
ja nein

g d

Unterschrift
Datum: Verantwortlicher:

Die Muster-Mitarbeiterunterweisung Hebendanz



